
（別紙３）

～ 7年　2月10　日

（対象者数） 1名 （回答者数） １名

～ 7年　2月　2日

（対象者数） １通 （回答者数）
１通

○ 分析結果

さらに充実を図るための取組等

1

現在、希望曜日に利用できる環境を整えています。

2

今後町外の方の送迎もできるよう環境を整える必要があると

思っています。

3

改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1

各部署に男性職員を配置する

身体的負担がある時は福祉用具の使用、設置をする

2

別室にいても見守りができるよう、環境整備を行っていく。

例）机の配置等　モニター等の設置

3

希望に添うよう人員配置ができるよう前もって準備してい

く。

研修等に参加し放課後デイについて理解をする。

３種類（ベッド浴、イス浴、一般浴）の入浴方法があり、利

用者の状態に合わせて介護職員２名、看護師１名で安心安全

に入浴の支援が行います。

利用者一人ひとりに合わせて安心安全な入浴方法で職員に配

置を考慮しています。

月～土曜日の利用が可能です。

相談に応じて送迎の実施も検討をしています。

現在、町外の方の利用や平日町内の送迎をできるよう相談に

応じられるよう努力しています。

利用者の状態に合わせて別室での預かりも可能です。 現在、利用している方はおられませんが、30畳の隣部屋があ

ります。

放課後等デイサービスを行っているが、短時間利用の入浴の

みの方などで、利用回数も少なく環境が整ってないことがあ

る。

単独での送迎を希望されたとき、人員等の配置が難しい。

高齢者施設のため放課後デイに対する知識不足。

高齢者と一緒に過ごす環境に慣れていないので不安がある。

例)奇声、暴言等によるトラブルや安全面で大丈夫なのか

事業所の弱み（※）だと思われること

※事業所の課題や改善が必要だと思われること
事業所として考えている課題の要因等

男性介護職員が自事業所に在籍しておらず体力面で不安を感

じることがある。

いろんな体型の方がおられ女性だけでは、（利用者側支援す

る側両者が）不安になることがあり、羞恥心などの配慮不足

も考えられる。

高齢者施設のため老人との共同に不安を感じることがある。 寝たきりの方に関しては、対応ができるが隣部屋である為、

見守り不足になる不安がある。

7年　1月　28日

○従業者評価有効回答数

○事業者向け自己評価表作成日
7年　2月　12日

事業所の強み（※）だと思われること

※より強化・充実を図ることが期待されること
工夫していることや意識的に行っている取組等

○従業者評価実施期間

○事業所名 社会福祉法人　越前町社会福祉協議会　朝日デイサービスセンター「朝寿苑」

○保護者評価実施期間
7年　2月　1日

○保護者評価有効回答数

事業所における自己評価総括表公表


